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Ние виждаме висшето 
образование като един от 
ключовите лостове в 
подпомагането на нашите 
клиенти и общности да 
награждат към по-
устойчиво, приобщаващо и 
справедливо общество. 
Имайки това предвид, ние 
сме горди да спонсорираме 
програмата Skills for 
Transition, която цели не 
само да повиши заетостта и 
да подобри социалната 
мобилност, но и да направи 
това по начин, който 
подготвя компаниите да се 
справят с някои от най-
големите 
предизвикателства, пред 
които са изправени днес.

Фиона Мелроуз
Ръководител на Групова 
стратегия и ESG

“

“



Какво е
Skills for Transition

КОГО

• За служителите на компании, 
които работят в някои от най-
засегнатите индустрии от 
зеления преход.

• За тези, които желаят да 
изградят полезни знания, за да 
се справят с 
предизвикателствата на 
зеления преход.

ЗАЩО

• Дава възможност за 
придобиване на нови 
знания, които са много 
търсени на пазара на труда.

• Програмата е дигитална и 
позволява на 
бенефициентите да 
избират свободно кога да
посещават курсовете за 
обучение.

• Лесно достъпно от 
всякакви електронни 
устройства.

• Напълно безплатно.
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КАКВО

Skills for Transition е безплатна 
обучителна програма, 
финансирана от УниКредит, 
която развива нови и 
необходими умения, за да се 
подпомогне прехода към 
устойчива и ниско-въглеродна 
икономика.



Защо го правим

Източник: 

1) Accenture elaboration on World Economic Forum 2023-2024

2) Green Skills Report 2023

• Skills for Transition е в твърдо 
съответствие с ESG стратегията на 
УниКредит за насърчаване на 
справедлив и честен преход, както 
и с последователна подкрепа на 
банката за образованието - ключов 
двигател за бъдещето на Европа.

• Включването на околната среда и 
социалното въздействие в обща 
стратегия е от решаващо значение 
за постигане на успоридните цели 
- доближаване към преход с ниски 
въглеродни емисии и в същото 
време овластяване на общностите
да се възползват най-добре от тази 
промяна.

• >70% от компаниите (1) смятат, 
че дигиталният и зелен преход 
ще променят начина, по който 
развиват бизнеса си.

• Предвижда се 83 млн. работни 
места да бъдат загубени и 69 
млн. да бъдат създадени през 
следващите години, което ще 
доведе до структурна промяна на 
пазара на труда от 23% (1) от 
общия.

• Делът на „зелените таланти“ в 
международната работна сила е 
нараснал само с 12%, докато 
делът на рекламите, изискващи 
поне едно от тези умения, се е 
увеличил с цели 22,4%.

• ЗЕЛЕН ПРЕХОД
Професионалисти преминават 
към „зелени“ специализации –
такива, които са свързани със 
зеления преход, като придобиват 
нужните за прехода умения.

• ЗЕЛЕНА ТРАНСФОРМАЦИЯ НА 
ВЕЧЕ СЪЩЕСТВУВАЩИ 
ПРОФЕСИИ
Съществуващи професии ще 
еволюират, като включват 
„зелени“ умения по все по-
задълбочени и обхватни начини.

СЦЕНАРИИ НАКЪДЕ СЕ НАСОЧВА 
ПАЗАРЪТ НА ТРУДА

НАШИЯТ АНГАЖИМЕНТ
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Защо да участваш
Участвайки в обучението, вие и вашите служители ще надградите вашите 
знания и умения в разбирането на ESG чрез развиване на отличителни 
познания, които също повишават конкурентоспособността на вашата компания.

• Идентифициране и развиване
на отличителни компетенции 
при служителите, за 
повишаване на конкурентността.

• Изграждане на служители с 
нови умения, като ключови 
участници в компанията.

• Спестяване от общи трейнинги 
и засилване на обучителните 
процеси.

ПОЛЗИ ЗА ВАШАТА КОМПАНИЯ

• Адаптиране към контекста 
на пазарната еволюция.

• Достъп до конкретно 
секторно съдържание 
поради професионален/личен 
интерес.

• Развиване и подобряване на 
професионални умения.

ПОЛЗИ ЗА ВАШИТЕ
СЛУЖИТЕЛИ
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CROSS ESG 

FUNDAMENTALS

INDUSTRY SPECIFIC

PROFILE SPECIFIC
White collars
Blue collars

~13 h

~ 15 h

~ 12 h

Дигиталното предложение съдържа:

Базов курс „Основи на ESG/Cross ESG fundamentals“ подходящ за всеки вид
компания.

3 обучителни курса, създадени конкретно за следните сектори:

• Селскостопанство
• Недвижими имоти и строителство
• Транспорт и логистика

Освен това, за всеки сектор има два конкретни обучителни профила:

Служители участващи в стратегически дейности и задачи 
Служители участващи в оперативни дейности

Образователни модули

Основи на ESG
~13 часа

Конкретни за 
Вашата
индустрия
~ 15 часа

Конкретни за 
Вашия профил
~ 12 часа



EDUCAZIONE
IMPRENDITORIALE

EDUCAZIONE
ALLA
SOSTENIBILITÀ
INTEGRALE 

4 h

4 h
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Обучителен формат

Обучитален формат

ВЪВЕДЕНИЕ
Въвеждащи въпроси и кратко 
интро, за да се запознаете с 
темите и да прегледаме 
първоначално съдържанието, 
което ще бъде обхванато.

УЕБИНАРИ
Обучителни сесии, които ще се 
провеждат чрез уебинар въз 
основа на съдържание, 
изготвено от професори и/или 
експерти в областта с няколко 
междинни въпроса за оценка 
на обучението, стъпка по 
стъпка.

ПОДРЪЧНИ МАТЕРИАЛИ
Материали за обобщаване на 
обхванати теми и/или научни 
статии за задълбочаването по 
тях, второто в зависимост от 
темите.

ФИНАЛЕН ТЕСТ
Оценяване на развитите 
компетенции по време на 
обучението.



EDUCAZIONE
IMPRENDITORIALE

Описание на курса и някои от основните модули:

Основно съдържание на 
обученията

Основи на ESG

Учебна програма, посветена на изследването на 
ключовите ESG теми. Покриват се изменение на 
климата, биоразнообразие, кръгова икономика, Net Zero 
и ускорители като устойчиви технологии и AI.

Селскостопанство

Тенденции и регулаторна рамка, регенеративно 
земеделие, хранително-вкусова технология, устойчиво 
земеделие и стратегии за развъждане на животни, 
технологични инструменти и кръгова икономика в 
хранително-вкусовата промишленост, енергетика, вода и 
практики за рециклиране, органично земеделие, 
биодинамично земеделие и регенериране на почвата.

Недвижими имоти и строителство

Тенденции и регулаторна рамка, анализ на зелено и 
интелигентно строителство, стратегии за сгради с нулева 
нетна енергия, намаляване на емисиите на парникови 
газове, устойчиво управление на материалите, 
усъвършенствани строителни техники.

Транспорт и логистика

Тенденции и регулаторна рамка, решения за зелена 
мобилност, устойчива верига за доставки, напредък на 
устойчивата логистика, напредък на устойчивостта при 
съхранение и складиране, зелено образование за устойчив 
транспорт, обратна логистика и практики за управление 
на материали.
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Вие сте корпоративен клиент на 
УниКредит? За повече информация 
как да се запишете за програмата, 
моля свържете се с Вашия
обслужващ банкер.

Ако още не сте наш клиент, за 
повече информация за програмата, 
моля, свържете се с нас:
Skills4TransitionBulgaria@UniCreditGroup.BG
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Информация валидна към ноември 2024

Съдържанието на този документ е с изцяло информативна цел и УниКредит не поема и следователно отхвърля каквато и да е отговорност за каквито и да е факти и/или щети, които могат да
възникнат при някого от използването на съдържанието, включително, но не само, щети при загуба, пропусната печалба или нереализирани ползи. Съдържанието на документа не трябва да се
счита по никакъв начин за заместител на конкретни и лични съвети, дадени от УниКредит директно на съответното лице. Предоставената информация и данни трябва да се считат за
актуализирани към датата, посочена в документа. УниКредит си запазва правото да актуализира/променя данните и информацията, посочени в документа, по всяко време без предизвестие.
Съдържанието на документа – включително всички данни, новини, информация, изображения, графики, чертежи, търговски марки и имена на домейни – е собственост на УниКредит, освен ако
не е посочено друго, и се покрива от законите за авторското право и интелектуалната собственост. Не се предоставя лиценз или право на използване и следователно не е разрешено
възпроизвеждането, изцяло или частично, на съдържанието му в какъвто и да е формат, копирането, публикуването или използването му за търговски цели без предварително писмено
разрешение от УниКредит, освен да се правят копия само за лична употреба.


